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Дорожная карта мероприятий, направленных на обеспечение развития  

ГБОУ ЛО «Сланцевское специальное учебно-воспитательное учреждение закрытого типа 

(горизонт планирования - 3 года)  2023-2026 

 
№ Критерии 

единого 
образовательно

го 
пространства 

Направления Мероприятия Ответственные Сроки Инструменты 

мотивации  школьной 

команды 

 Знание Привести документы в 

соответствие с ФООП с 

соблюдением 

необходимых процедур 

по согласованию 

изменений и размещению 

соответствующей 

информации в рамках 

информационной 

открытости  

Разработка 
локальной 
документации, 
внесение изменений. 

Директор. 

Заместитель 

директора по 

УВР 

 

До 25.08.2023 Синхронизирован процесс 

введения обновлённых ФГОС. 

Ознакомление с базой 

электронных конспектов 

уроков по обновлённым 

ФООП по всем учебным 

предметам, 

разработанной 

«Академией 

Минпросвещения 

России» 

Рабочие программы по 

учебным предметам 

Создать программы 

на конструкторе 

Учителя - 

предметник

и 

До 25.08.2023 Снижена нагрузка на учителя 

при подготовке к занятию. 

Единое календарно- 

тематическое 

планирование 

 Учителя- 

предметники 
До 

25.08.2023 

Снижение нагрузки на учителя. 

Рабочие программы 

по внеурочной 

деятель ности 

дополнительного 

образования 

Учителя- 

предметники 
До 

25.08.2023 

Снижена нагрузка на 

учителя при 

подготовке к  учебному 

занятию. 

Аккумулированы 

эффективные приемы и 

методы обучения на единой 
цифровой платформе. 



2 
 

  Типовое положение 
по ВСОКО 

Обновить 
систему ВСОКО 

на 
школьном уровне 

Директор, 

зам.ди ректора 

по УВР 

2023-2024 Доведение до учителя 

методических рекомендаций 

по реализации обновленных 

ФООП. 

Единые рекомендации 
по контрольным 
работам 

Разработать 

единые 

рекомендации по 

контрольным 

работам 

Зам.директора 

по УВР, 

руководи тели 
МО 

2023-2024 Снижение нагрузки на учителя 

Единая линейка 
учебников 

Обновить  
библиотечный фонд 

Библиотекарь, 
за м.директора 
поУВР 

2023-2026 Снижение нагрузки на учителя 

Методические  

рекомендации по 

материально- 

техническому 

обеспечению 

реализации 

ФООП и ФГОС 

Обновление 

материально- 

технической 

базы в 

соответствие  с 

требованиями 

ФООП. 

Директор, 
зам.директора 

по АХЧ 

До2026 г. Совершенствование учебного 
процесса 

Методические ре 

коммендации по 

созданию и 

функционированию 

школьного  

библиотечного 

информационного 

центра 

создание школьного 

библиотечного 

центра: 

 - ремонт 

библиотеки;   

 - приобретение 

необходимого 

оборудования и 

мебели для 

оформления 

пространства 

библиотеки  

директор, зам. 
Директора по 
АХЧ. 
Библиотекарь. 

2023-2026 Цифровизация ИБЦ 
(информационно-библиотечного 
центра) 



3 
 

2. Воспитание Рабочая программа 
воспитания 

Разработк
а 

программ

ы 

Зам 
директора по 

УВР 

До 
25.08.2023 

Более качественное 
выполнение воспитательной 

работы 

 

Эффективность работы. 

 
Материальное 

стимулирование за высокие 

показатели работы. 

Календарный план 

воспитательной 
работы 

Привести в 

соответствие с 

федеральным 

календарем 

мероприятий  

Зам 

директора по 
УВ Р 

До 

25.08.2023 

 Эффективность работы. 

 

Программа работы  с 

родителями 
 Составить 

программу 

мероприятий по 

укреплению детско-

родительских 

отношений. 

Зам 

директора 

по У ВР, 

социальные 

педагоги 

2023-2024 Благоприятная психологическая 

атмосфера 

Комплект  
государственной 
символик и  (флаг,герб) 

(поднятие флага 

с18 апреля2022 

г.) 

Зам 

директора по 

УВ Р 

Постоянно  Патриотическое воспитание 

Общая концепция 

организации 

внутришкольного 

пространства 

Оформление 

стендов, выставок, 

информационных 

материалов в 

едином стеле. 

Директор, 
Зам.директора 

по  УВР, АХЧ 

2023-2026 Благоприятная психологическая 

атмосфера 

Гимн  РФ Введено с 1 

сентября 2022 года 

исполнение гимна 

 Постоянно  
 

 Патриотическое воспитание 
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Медиацентр. 

 

Разработать и 

Составить 

программу 

развития 

медиацентра в 

ОУ. 

(видео 

сопровождение 

школьных 

мероприятий,   

школьная газета 

трансляция на 

странице 

мессенджера VK 

мероприятий ОУ) 

Заместитель 
директора по 

УВР 

2023-2026   Открытое воспитательное    

пространство. 

Первичное 

отделение РДШ 

внедрить в 

воспитательный 

процесс 
направление 

работы РДШ 

зам.директора 

по УВР 

2023-2026  Патриотическое воспитание 

Представительства 

детских и 

молодежных  

общественных  

объединений 

 « Юнармия», 

«Большая 

перемена»  

организовать 

направления 

сотрудничества 

с детскими и 

молодежными 

общественными 

объединениями 

города Сланцы. 

зам.директора 

по УВР 

2023-2026  Патриотическое воспитание 

 Продолжить 

работу по 

формированию 
ученического 
 самоуправления 
 
 

«Совет 

старейшин», «Штаб 

порядка», 
«Производственная 

комиссия» 

зам.директора по 

УВР, заместитель 

директора по 

режиму, 

заведующий 

мастерскими 

2022-2023   Благоприятная психологическая 

атмосфера 
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Советник директора 
по воспитанию и 

взаимодействию с 
детскими 

общественными 

объединениями 

Ввести 
штатную единицу 

советника 

директор а по 

воспитанию 

  Директор 2024  Социализация обучающихся вне 

образовательного учреждения 

Повышение 

квалификации  

педагогических 

работни ков в сфере 

воспитания 

 Проведение 

просветительских 

мероприятий, 

направленных на 

повышение 

компетентности 

педагогов  

методист, зам. 
Директора по 

УВР 

Ежегодно Повышение профессионализма. 

 

Совершенствование, 

Удовлетворение от  

результата работы. 

Положительная обратная связь. 

 

Материальное 

стимулирование за высокие 

показатели работы. 

Летние тематические 

смены 
в школьном лагере 

Ежегодно 

реализуется 

тематическая 

программа летнего 

отдыха детей. 

Многопрофильная 

летняя школа. 

 Летний 

оздоровительный 

лагерь 

Зам.директора 

по ВР, 

воспитатели 

ежегодно  Система участия. 

Участие работников в получении 

результата, работа на 

профориентацию, имидж школы. 
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3. Здоровье Единые подходы 
к организации и 

контролю 

горячего 

питания в ЛО 

Оформление 

пространства 

обеденного зала, 

приобретение 

программы для 

составления меню. 

Директор, 
зам.директора 
по АХЧ,  

2023-2026 Система общих для 
всего персонала 

организации 

ценностных ориентаций 

и норм 

Просветительская 
деятельность по 

ЗОЖ 

Культура 
организации 

питания:  

проведение урочных 

и внеурочных 

мероприятий 

воспитатели, 
классные 

руководители, 

педагоги-

психологи, 
социальные 

педагоги 

2023-2026 Система общих для всего персонала 

организации ценностных ориентаций и 

норм 

Школьный 

спортивный клуб 

Реализация 

работы школьного 

спортивного клуба 

направление 

«Футбол» 

Учитель 
физкультуры, 
учитель 
доп.образования 

2023-2026 Положительное влияние на здоровье 

ВФСК «ГТО» Увеличить 

количество 

обучающихся 

имеющих 

знак 
«ГТО» 

Учитель 

физкультуры 

2023-2026 Положительное влияние на здоровье 

Разработать 

программу «Среда без 

ПАВ (наркотики, 
алкоголь, табак)» 

  Включение  

педагогов и 

обучающихся в 

спортивнее 

мероприятия ОУ 

Учитель 

физкультуры,  

 

2023-2026 Положительное влияние на здоровье 

Тренажерный 
зал 

Обновить 

тренажерный зал: 

сделать ремонт 

помещения, 

обновить тренажеры.  

заместитель 

директора по 

АХЧ 

2023-2026 Положительное влияние на здоровье 
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4. Профориентация введение во 
внеурочную 

деятельность базового 

«Проориентационного 

минимума» по 
программе  «Там где 

Россия» 

проведение уроков по 

четвергам для всех 

обучающихся 6-9 

классов 

заведующий 

УПМ, 

инструктора по 

труду, 

педагоги-

психологи, 

социальные 

педагоги 

2023-2026 Заинтересованность в правильном 

выборе профессии обучающихся. 

 

Внутриорганизационная 

мобильность 
Личностная самореализация 

Соглашение с 

партнерами- 

предприятиями, 

предоставляющими 

площадку для 
организации 

профориентации 

Организация и 

реализация 

проф.проб на 

предприятиях 

города. 
 

Директор, 

социальные 

педагоги 

2023-2026 Заинтересованность в правильном 

выборе профессии обучающихся. 

 

Внеурочная 

проектно- 

исследовательская 
деятельность 

 воспитатели, 
инструктора 

по  труду 

2023-2026 Система участия. 

Понимание и признание целей 

деятельности организации. 

Ориентация на перспективу. 

Организация 

профориентационного 

урока на платформе 

проекта 

«Билет в будущее» 

 Педагог- 
психолог 

2024-2026 Заинтересованность в правильном 

выборе профессии обучающихся. 

Инновационная деятельность. 

Организация 

элективных курсов 

Заключить 

договор с 
на базе ГБПОУ 
ЛО 
«Сланцевский 
индустриальный 
техникум» 

Директор, 
социальные 
педагоги 

2023-2026 Идентификация с организацией. 

Образ организации в глазах персонала и 

внешнего мира  
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  Трудовое обучение Развитие столярных 
мастерских. 

Благоустройство и 

озеленение 

пришкольной 
территории 

заведующий 
УПМ, 
инструктора по 
труду 

2023-2026 Ориентация на 

перспективу.  
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5. Творчество Реализация  
дополни тельных 

общеобразовательных 

программ 

 Педагоги  
дополнительного 

образования 

2023-2026 Реализация учителя через свое 
творчество и творчество 

своих учеников. 

Участие в 
конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях 

 Учителя- 
предметники 

2023-2026 Призовые места детей в 
творческих олимпиадах, 

конкурсах 

и соревнованиях. 

Признание коллективом и 

общественностью высокой  

результативности работы. 

Материальное стимулирование 

за высокие показатели работы 

Школьный театр 
 

Создание 
школьного театра 
в два этапа: 
1. Через 

внеурочную 
деятельность 
(в рамках 
кружковой 
работы) 

2. Перенять опыт 
трудного театра 
«Премьера» 
(Ростов-на-
Дону). 

Организовать 

сотрудничество с 

организациями, 

оказывающими 

поддержку проекту 
   

Зам 

директора по 

УВР, 
Педагог-

организатор 

2023-2026 Творческая 

инновационная 

деятельность 
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Школьный 

музей 
Актуализация 
программ. 

Организация 

музейного 

пространства, раздел 
СВО. 

зам.директора по 

УВР, учитель 

истории 

2023-2026 Творческая 

инновационная 

деятельность 

Сетевое  

взаимодействие  

духовно-

нравственное:  

- Сланцевский 

 городской  музей 

- Театр кукол 

- Сланцевская  

городская 

библиотека 

- Церковь во имя 

Казанской иконы 

Божьей Матери  
 

Зам 

директорапо 

ВР, педагог- 

организатор 

2023-2026 Ответственное и 

сознательное 

использование ресурсов в целях 

социализации обучающихся 

Социальной 

адаптации: 

Коворкинг центр 

Физическое развитие: 

 - Сланцевская 

спортивная школа, 

 -  Сланцевский ФОК 

Профориентационн

ое: 

- ОГПС 
Сланцевского 

района 

 

 

 Экологическое: 

лесничество 

Заключение 

сетевых 

договоров на 

взаимное 
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сотрудничество. 

Согласование 
планов работы 
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6. 
 

Образовательная 

среда 

Использование  ГИС 
СОЛО,  
внедрение ФГИС 
«Моя школа» 
Предоставление 

доступа к 

верифицированному 

цифровому 
образовательному 

контенту, 

интернет для 

школьников 

Организовать 
доступ к 
оцифрованным 

учебникам,  
доступ к 
дополнительной 
литературе, 
электронным 
библиотекам 

Директор, 
библиотекарь 

2023-2026 Система участия. 

Участие работников в получении 

результата, работа на профориентацию, 

имидж школы. 

Оснащение IT- 

оборудованием 

в соответствии 

с 

утвержденным 

ФООП и ФГОС 

Обновление IT- 
оборудования: 
рабочие места для 
преподавателей, 
администрации и 
вспомогательного 
персонала 

Директор, 

технический 

специалист 

2023-2026 Технические и организационные 

вспомогательные средства;  

 

Создать условия 

для обеспечения 

комплексной 

безопасности 

 

Обновление 

системы 

видеонаблюдения, 

системы контроля 

и управления 

доступ 

директор, 

заместитель 

директора по 

режиму 

2023-2026  

Современное 

и технологичное 

образование 

внедрение в 
образовательный и 
воспитательный 
процесс  

образовательной 

платформы 

«Сферум»  

 

директор, 

заместитель 

директора по 

УВР, методист, 

технический 

специалист 

2023-2026 Система общих для всего персонала 

организации ценностных ориентаций и 

норм 
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7. Учитель. 

Школьная  
команда 

Развитие школьных 
команд 
 
 
 

Повышение 

квалификации 

Методический 
совет школы, 
методические 
объединения 

Постоянно Единая ориентация в 

восприятии организации 

как внутри нее, так и 

вовне. Чувство 

принадлежности к 

организации. 

Методическое 
со провождение 

педагогического 

со става 

 
 

Повышение 

квалификации 

Зам 
директора по 

У ВР, 

методический 

совет школы 

Постоянно  Система общих для всего персонала 

организации ценностных ориентаций 

и норм 

Повышение 
квалификации 
 
 

План и тематика 

курсов повышения 

квалификации для 

педагогического 

состава 

Зам 

директора по 

УВР, 

методический 

совет школы 

 

Постоянно Подготовка и повышение 

квалификации кадров; 

тренинг и семинары; 

планирование карьеры, 
перспективные программы 

формирования структуры 

кадров 

Развитие 

системы 
наставничества 

Программа 

наставничества по 

всем направлениям 

Зам 

директора по 
У ВР, 

методический 

совет школы 

2023-2026 Система общих для всего персонала 

организации ценностных ориентаций 

и норм 

Участие педагогов в 

конкурсном  

движении 

Активизация, 

мотивация 

Директор 2023-2026 Единая ориентация в 

восприятии организации 

как внутри нее, так и 

вовне. Чувство 

принадлежности к организации. 
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8. Школьный  

климат 

Наличие ЛНА по 
организации 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 
участников 

образовательных  

отношений 

Внедрение 

концепции развития 

психологической 

службы в системе 

образования РФ на 

период до 2025 года. 

 

Актуализация 

программ 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений. 

Директор, 

педагоги- 

психологи 

2023-2026 Благоприятная психологическая 

атмосфера 

Создание 

условий 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

обучающихся 

Обновление базы 

оборудования для 

психологического 

сопровождения. 

Педагог- 

психолог 

2023-2026 Благоприятная психологическая 

атмосфера 

Проведение 

социа льно- 

психологического 

тестирования 

обучающихся 

(профилактика 

незаконного 

потребления 

наркотическихи 

психотропных 

средств) 

 Педагог- 

психолог 

Сентябрь, 

октябрь 

 (каждый 
уч. год) 

Благоприятная психологическая 

атмосфера 

Оборудовать  

зоны отдыха для 

педагогов и 

обучающихся 

 Приобретение 

мебели и 

оборудования  

Директор, 

зам.директора по 

АХЧ 

2023-2026 Благоприятная психологическая 

атмосфера. 

Технические и организационные 

вспомогательные средства; 

физиологические и 

психологические элементы условий 

труда (эргономика), цветовое 



15 
 

оформление и т. д 

  Организовать 

креативные 

пространства. 

Составить план 

работы 

Коворкинг-зоны Директор, 

зам.директора по 

АХЧ 

2023-2026 Благоприятная психологическая 

атмосфера. 

Технические и организационные 

вспомогательные средства; 

физиологические и 

психологические элементы условий 

труда (эргономика), цветовое 

оформление и т. д. 

Ремонт 
помещений 

образовательного 

учреждения 

 по плану ремонтных 

работ (приложение № 

1) 

Директор, 
зам.директора по 

АХЧ 

2023-2026 Благоприятная психологическая 

атмосфера. 

Технические и организационные 

вспомогательные средства; 

физиологические и 

психологические элементы условий 

труда (эргономика), цветовое 

оформление и т. д. 

 


